ASZZA&?ESDEIMPLANTA AO IMEDIATA PARA
O PRIMEIRO ANO DE GESTAO.

1. Fazer funcionar o que tem, temos mais que o suficiente em nimeros de prédios publicos, necessitamos
dos profissionais, como por exemplo os profissionais da saude. Todo equipamento publico tem que
cumprir sua fungao social.

2.Reestruturacao da Gestao administrativa do municipio através de fusdes e extin¢cdes de secretarias;

3. Acbes para o desenvolvimento e fortalecimento econémico através da recuperacao da economia local
pos- pandemia;

4. Modernizacao da saude por meio da informatizagao e integracao de toda a rede, criagao do prontuario
eletronico etambém controle integrado de medicamentos;

5. Mobilidade urbana: implantagao um novo modelo de mobilidade urbana, resolvendo de uma vez o
problemada licitacao do transporte publico;

6. Revisao do Plano Diretor, tornando-o mais liberal e inclusivo, menos burocratico, de modo a atrair mais
investimentos, novas empresas, gerando novas oportunidades, mais emprego e renda.

7.Programa saude Unica, que integra de modo inteligente, saide humana, animal e meio ambiente;

8. Parceria com as universidades, principalmente para a ampliacao e melhorias imediatas do sistema de
saude, aumentando o numero de profissionais de salde em atuacdo para atender as demandas da
populacao, ampliando os atendimentos das UBSs. Bem como as parcerias relativas ao setor de tecnologia,
modernizando a Cidade e administracao Transparéncia e participacao popular, como por ex, a
continuidade de transmissao ao vivo dos processos licitatorios;

9.Inclusao social das pessoas com deficiéncia de modo a capacita-las profissionalmente e contrata-las.

10. Criagao do “Departamento de Projetos’, para que as demandas municipais sejam organizadas de
maneira a possibilitar pleitear recursos estaduais e federais de forma mais efetiva e certeira.

11.Criagao de startup municipal para o fomento de novas pequenas empresas do setor de tecnologia;
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12. Implementacao do servico de manutencao e revitalizacao dos prédios publicos de saude e educacao,
por meio da criacao do SOS saude e SOS educacgao);

13.Turismo: implementacao de politicas que desenvolvam o turismo de negécios e o cultural, resgatando
todo o potencia perdido nos governos anteriores;

14.Criacao dedistrito industrial vertical para abrigar empresas de tecnologia, incubadoras, startups, etc;
15.Criagao da escola técnicamunicipal;

16. Adocgao de politicas de cursos profissionalizantes para a inser¢cdao no mercado de trabalho e geracao de
renda, aproveitando a vocagao profissional de nossa cidade;

17. Confeccdo de uniformes escolares da rede municipal, pelas maes dos alunos, através do programa
“Costurando o futuro’, aumentando sua renda familiar e fazendo com que os recursos figuem no

municipio;

18. Falta d’agua: Solucionar de vez o problema seguindo exemplos de sucessos de outros municipios,
investimentos nainfra-estrutura do sistema de abastecimento e modernizacao nas agoes.

19. Energia Limpa — Hoje so de energia elétrica para captacao de dgua gastamos em torno de 25 milhoes,
passou da hora de utilizarmos de energia solar, por exemplo, diminuindo custos e sobrando recursos para
investirem outras areas.

20.Exame oftalmolégico em todas as criangas matriculadas na Rede Publica de educacao.

21. Reorganizacao da educacao, com a valorizacao e capacitacao dos profissionais da educagao, com
professores de apoio, recreacao e ajustes nos horarios de atendimento das creches.

22.Instalacao de wifi gratuito de alta capacidade nas regides periféricas.
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